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Vorwort

Aus geschichtlichen Unterlagen geht hervor, dass der erste Kindergarten in
Lustenau im Jahre 1886 liebevoll ,Pdpplischual® genannt wurde.

Damals waren weder die Rahmenbedingungen fir die Kinder, noch die
Ausbildung der geistlichen Schwester ein Thema.

In den vergangenen 120 Jahren ist viel geschehen und der Kindergarten hat
sich von der ,Bewahranstalt zur vorschulischen Bildungseinrichtung
etabliert.

Ein wesentlicher Faktor dabei war der Auf- und Ausbau der Ausbildung in
der Kindergartenpadagogik.

Die Fahigkeit der Kindergartenpadagogln liegt nicht nur im fachlichen Wis-
sen, sondern auch in der Bereitschaft, das Kind als individuelle, ganzheit-
liche Personlichkeit anzunehmen und zu férdern. Neben Freude und In-
teresse am Kind erfordert dieser Beruf hohe soziale Kompetenz, reflektie-
rendes Handeln, psychische und physische Belastbarkeit, Kooperations-
und Kommunikationsfahigkeit.

Die funfsemestrige Zusatzausbildung zur Sonderkindergartenpadagogin
baut auf der fundierten Ausbildung zur Kindergartenpadagogin auf und setzt
in Vorarlberg eine mindest zweijahrige Praxiserfahrung voraus.

In der Ausbildung zur Sonderkindergartenpadagogin und heilpadagogischen
Frahfoérderin liegen die Schwerpunkte neben den fachspezifischen Kompe-
tenzen vor allem im Eingehen auf individuelle Bedurfnisse der Kinder, deren
Forderung und Unterstutzung. Dabei sind das familienerganzende, transpa-
rente und konfliktorientierte Arbeiten sowie das interdisziplinare Zusam-
menarbeiten mit dem Kindergartenteam, Therapeuten, Arzten usw. unab-
dingbar. Neben der wichtigen Beraterrolle fur die Eltern ist auch die Her-
stellung von Kontakten zwischen den Nahtstellen der Fruherziehung, dem
Kindergarten und der Schule eine wichtige Aufgabe.

Obwohl die Sonderkindergartenpadagogin im Kindergartengesetz verankert
ist, fehlt in der Offentlichkeit fallweise leider die Information Uber die zuséatz-
lichen Kompetenzen und vielfaltigen Einsatzmadglichkeiten.

Als Kindergarteninspektorin freue ich mich Uber das nun vorliegende Be-
rufsbild der Sonderkindergartenpadagogin. Es bietet allen Interessierten die
Madglichkeit, diese Berufsgruppe mit all ihren Zusatzqualifikationen naher
kennen zu lernen. Allen Beteiligten und Mitwirkenden moéchte ich auf diesem
Weg meinen Dank aussprechen und ihnen gratulieren.

Ich winsche allen Kolleginnen in ihrem verantwortungsvollen und vielseiti-
gen Arbeitsbereich viel Freude sowie viele kleine Erfolgsschritte und freue
mich weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit.

Margot Thoma
Kindergarteninspektorin
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1.  Allgemeine Informationen

Zielgruppen

Das Berufsbild ist als Leitbild fir Sonderkindergartenpadagoginnen gedacht, um
ihren Beruf nach auf’en hin zu prasentieren und ihre Arbeit zu veranschaulichen.
Insbesondere sollen mit diesem Berufsbild die Verantwortlichen in den Gemein-
den, Eltern, Therapeutinnen unterschiedlichster Einrichtungen, Arztinnen, Lehrer-
Innen aber auch Interessentinnen flr die Ausbildung zur Sonder- kindergartenpa-
dagogin angesprochen und informiert werden.

Hinweise

Die folgenden Ausfihrungen und Uberlegungen stiitzen sich auf das Vorarlberger
Gesetz Uber das Kindergartenwesen (LGBI.Nr. 49/1991, 22/22/1993, 58/2001,
49/2002) und den aktuellen Kindergartenbildungs- und Erziehungsplan (Verord-
nung der Landesregierung uber die padagogische Kindergartenarbeit
LGBI.Nr. 30/2004). Sie betreffen allgemeine Informationen z.B. zum Rechtstrager,
zu fachlicher Befahigung und Aufgaben der Kindergartnerinnen und zum Dienst-
recht der Gemeinde-Kindergartnerin. Weiteres sind spezielle Paragrafen, welche
Integration, Kindergartenversuche und den Beruf der Sonder- kindergartenpada-
gogin betreffen, angefuhrt.

Im Gesetz wird die Bezeichnung Sonderkindergartnerin gefuhrt. In Anlehnung an
die Ausbildung an der Bildungsanstalt wird in der Folge die Bezeichnung Sonder-
kindergartenpadagogin verwendet.

Sonderkindergartenpadagoginnen sind auch ausgebildete heilpadagogische
Frahforderinnen. Fir diese gelten je nach Arbeitgeber andere Richtlinien und ihre
Arbeitsschwerpunkte kdnnen von denen einer Sonderkindergartenpadagogin ab-
weichen. Im vorliegenden Berufsbild steht die Sonderkindergartenpadagogin im
Mittelpunkt.

Die Bezeichnung Sonderkindergartenpadagogin wird stellvertretend fur beide Ge-
schlechter verwendet.
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2. Ausbildung

Allgemein

Die Ausbildung ist, ausgenommen im Burgenland, in jedem Bundesland in Oster-
reich maoglich.

Die folgenden Ausfuhrungen beziehen sich auf das Bundesland Vorarlberg.

Dauer

5 Semester berufsbegleitende Zusatzausbildung

Voraussetzung

Zweijahrige Berufserfahrung als diplomierte Kindergartenpadagogin

Ausbildungsort
Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik, Institut St. Josef, 6800 Feldkirch

Ausbildungsinhalte

Der Unterricht baut auf der Ausbildung zur Kindergartenpadagogin auf. Es wird ein
umfassendes Wissen Uber die speziellen Bedurfnisse der betroffenen Kinder und
die Anforderungen des Berufes gelehrt. Weiteres erwerben die Teilnehmerinnen
die Fahigkeit zur gezielten Férderung von Kindern mit Entwicklungs- und Verhal-
tensauffalligkeiten, Entwicklungsstorungen und Behinderungen. Verschiedene
Modelle und Arbeitsweisen, welche die Integration der betroffenen Kinder in Spiel-
gruppen, Kindergarten etc. unterstutzen, werden vermittelt.

Inhalte:
Spezielles Fachwissen der Heil-, Sonder- und Integrationspadagogik

Methoden und didaktische Umsetzung den kognitiv-perzeptiven Bereich,
den sozial-emotionalen Bereich, den kommunikativ-sprachlichen Bereich,
den motorischen- und basal-pflegerischen Bereich, den auditiven und den
visuellen Bereich betreffend

Kenntnisse von heil- und sonderpadagogischen Arbeitsweisen und wissen-
schaftlichen Methoden

Medizinische Grundkenntnisse

Bildung in psychologischen, soziologischen, biologischen und ethischen
Grundhaltungen der Heil- und Sonderpadagogik
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Spezialisierung

Im Rahmen der Diplomprifung kann sich die Absolventin auf spezifische Fachge-
biete der Sonder- und Heilpadagogik spezialisieren.

Abschluss

Die Ausbildung schlie3t mit einer Diplomprufung und einem Zeugnis fur Sonder-
kindergartenpadagogik und heilpadagogischer Frihférderung ab.
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3. Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung

Sonderkindergartenpadagogin und heilpadagogische Frihférderin

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Kindergartengesetz
Gemeindebedienstetengesetz
Richtlinien privater Wohlfahrtstrager

Vorgesetzte Stellen

Rechtstrager (Vgl.: Gesetz flr das Kindergartenwesen § 2 (1))

Aufsichtsbehorde — Kindergarteninspektorat (Vgl.: Gesetz fur das Kindergarten-
wesen § 18 und § 19)

Leitung privater Wohlfahrtstrager

Ziele der Stelle

Im Vordergrund stehen die Gewahrleistung frihest moglicher Férderung und Be-
gleitung von Kindern mit Entwicklungsauffalligkeiten und Behinderungen und die
Beratung der Eltern. Dieser Aspekt gewinnt an Bedeutung, wenn man bedenkt,
dass die ersten Lebensjahre von pragender Bedeutung fur die gesamte Entwick-
lung sind. Der Sonderkindergartenpadagogin bzw. heilpadagogischen Fruhforderin
fallt hier eine praventive Aufgabe zu.

Ein wichtiges Anliegen ist die Moglichkeit des Kindergartenbesuches fur alle Kin-
der. Die Sicherung einer fachgerechten Betreuung im Kindergarten fur Kinder mit
erhohtem Forderbedarf ist dabei ein wichtiges Vorhaben. Die betroffenen Kinder
und ihre Familien sollen den ersten Kontakt mit 6ffentlichen Institutionen moglichst
positiv erleben und die bestmaogliche Unterstutzung erfahren.

Eine weitere Uberlegung gilt dem Aspekt, dass die Integration im Kindergarten
vielen Kindern erste Begegnungen mit Menschen mit Behinderung ermoglicht. Sie
stellt eine Basis fur ein gelungenes Miteinander dar und ist deshalb ein wichtiger
Schritt zu positiver, gesellschaftlicher Veranderung. Integration ist in diesem Sinne
ein wichtiger Arbeitsschwerpunkt flir das gesamte Team eines Kindergartens. Die
Sonderkindergartenpadagogin kann dafur entsprechende Impulse einbringen.
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4. Anforderungsprofil

Voraussetzung zur Ausubung des Berufes ist eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zur Sonderkindergartenpadagogin.

Des Weiteren werden folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten erwartet:

Offenheit, Kommunikationsbereitschaft, Konfliktmanagement

Achtsamkeit und Toleranz im Umgang mit Menschen

Reflexion des eigenen Denkens und Handelns

Erkennen von personlichen Kompetenzen und Grenzen

Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit unter anderem mit El-
tern, Erziehungsberechtigten, Kindergartenteam, Fachdiensten, etc.
Vertrautheit mit heil- und sonderpadagogischen Arbeitsweisen und Forder-
moglichkeiten

Grundlegende Kenntnisse der wissenschaftlichen Methoden zur Erkennung
von Entwicklungsauffalligkeiten oder Entwicklungsstorungen

Kritische Auseinandersetzung mit verschiedenen Methoden der Heil- und
Sonderpadagogik im Sinne eines sich stetig wandelnden Menschenbildes
Entwicklung adaquater padagogischer Handlungsmethoden im integrativen
Prozess

Entfaltung von Eigeninitiative und kreativem innovativem Handeln
Interesse zur Weiterbildung
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5. Aufgaben der Sonderkindergartenpadagogin

Die Sonderkindergartenpadagogin hat die allgemeinen Aufgaben und Anforderun-
gen einer Kindergartenpadagogin zu erfullen. Sie muss sich hierbei an die Vorga-
ben des Kindergartengesetzes und des aktuellen Kindergartenbildungs- und Er-
ziehungsplanes halten. Weiteres fallen der Sonderkindergartenpadagogin beson-
dere Aufgaben zu.

Soziale und personale Integration

In Kooperation mit der Kindergartenpadagogin werden Ziele fur das Integrations-
kind und fur die gesamte Kindergruppe mit dem Schwerpunkt der sozialen und
personalen Integration erarbeitet. Eine umfassende emotionale Férderung der
Kinder ist daflur Voraussetzung. Durch ihre heilpadagogischen Fachkenntnisse
kann die Sonderkindergartenpadagogin dem Team wertvolle Anregungen geben
und Hilfestellungen bieten. Die Sonderkindergartenpadagogin hat die Aufgabe, die
Eltern in ihren Bemuhungen zu unterstiutzen. Nach ihren Moglichkeiten soll sie die
Integration in der Schule bestmdglichst vorbereiten, entsprechende Kontakte
knupfen und mit den Lehrpersonen zusammenarbeiten.

Individuelle Forderung

Die Sonderkindergartenpadagogin tUbernimmt die Unterstitzung und Begleitung
von Kindern mit erhdhtem Forderbedarf nach den Grundlagen der Heil- und Son-
derpadagogik. Sie sichert dadurch deren wohnortnahe Betreuung. Die integrative
Erziehungs- und Bildungsarbeit erfolgt in spielerischer Weise in der Einzelforde-
rung, in Kleingruppen, bei Aktivitaten mit der gesamten Gruppe oder wahrend der
Freispielzeit. Sie baut auf den Starken der Kinder auf und unterstutzt deren Ge-
samtpersonlichkeit. Beobachtungen und schriftiche Dokumentationen Uber das
Kind und sein Verhalten in der Kindergruppe werden gezielt und laufend durch-
gefuhrt. Sie sind notwendig, um eine optimale Forderung zu gewahrleisten und um
integrative Prozesse begleiten und anbahnen zu konnen.

Unterstiitzung und Forderung aller Kindergartenkinder

Die Anwesenheit einer Sonderkindergartenpadagogin bringt eine Reihe weiterer
Vorteile fUr Kinder, Eltern und den gesamten Kindergartenbetrieb mit sich. Sie ist
nicht ausschlieBlich fur die Integration und Forderung von Kindern mit erhohtem
Forderbedarf verantwortlich. Die Sonderkindergartenpadagogin kann durch ihr
spezielles Wissen Uber die kindliche Entwicklung und mogliche Auffalligkeiten
frlhzeitig und praventiv tatig werden. lhre umfassende Ausbildung macht es mdg-
lich, dass sie auf die besonderen Bedurfnisse aller Kinder eingehen und diese
spezifisch fordern kann.
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Die steigende Zahl von sprachlichen Auffalligkeiten, Teilleistungsschwachen und
Verhaltensauffalligkeiten verlangen bereits im Kindergartenalter Friherkennung
und Fruhférderung. Weiteres hat die Sonderkindergartenpadagogin die Mdglich-
keit, sich besonders um die soziale Integration und die sprachliche Férderung von
Kindern von Migranten zu kimmern. Frihzeitige Forderung und Unterstitzung
aller Kinder ist fur die Schule von groRer Bedeutung. Erkennt man die Zusam-
menhange von Bildung und Sozialisation, kommen die oben angefiuhrten Bemu-
hungen in weiterer Folge auch den Gemeinden zugute. Um den kontinuierlich
wachsenden Ansprichen und Herausforderungen des Kindergartenalltages ge-
recht werden zu kdnnen, ist es sinnvoll, standig eine Sonderkindergartenpadago-
gin zu beschaftigen.

Schriftliche Planung und Reflexion

Eine schriftliche Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit ist unumgang-
lich. Sie beinhaltet Beobachtung, Planung, Durchfuhrung und Reflexion. Relevante
Sachverhalte der Teamarbeit und der Zusammenarbeit mit den Eltern und mit an-
deren Institutionen werden dokumentiert.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Die Sonderkindergartenpadagogin informiert Eltern und Kolleginnen uber Institu-
tionen und vermittelt Kontaktadressen, so z.B. uUber unterschiedliche Therapie-
und Betreuungseinrichtungen, Uber Hilfsmittelversorgung, etc. Sie bietet den El-
tern Zusammenarbeit, Unterstitzung und Begleitung bei konkreten Fragen, wie
z.B. der Schulwahl, an. Sie ist Verbindungsstelle zwischen Kindergarten und an-
deren Institutionen. Der regelmaRige Austausch mit samtlichen Fachdiensten, die
mit dem Kind in Verbindung stehen, ist ein wichtiger Teil ihrer Arbeit.

Zusatzlich halt sie Kontakt mit der Kindergartenaufsicht und gegebenenfalls mit
dem Rechtstrager.
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6. Rechte und Pflichten einer Sonderkindergartenpadagogin

Allgemeine Rechte und Pflichten

Die Aufgaben der Sonderkindergartenpadagogin entsprechen denen der Kinder-
gartnerin. (Vgl.: Gesetz fur das Kindergartenwesen § 8)

Die Sonderkindergartenpadagogin unterliegt dem Gemeindebedienstetengesetz
(Vgl.: Gesetz fur das Kindergartenwesen § 20) bzw. den Richtlinien der jeweiligen
Wohlfahrtsorganisation.

Sie hat die Aufsichtspflicht und die allgemeinen Dienstpflichten (Einhaltung der
Dienstzeiten, Wahrung des Dienstgeheimnisses, Meldung von Dienst-Verhinde-
rung, etc.) zu erfullen. Sie begleitet die Kindergruppe erzieherisch im Sinne des
aktuellen Kindergartenbildungs- und Erziehungsplanes.

Die angefuhrten Pflichten bilden die Grundlage fur die beruflichen Rechte einer
Sonderkindergartenpadagogin. Im Gesetz sind Rahmenbedingungen wie die Kin-
deranzahl, die raumlichen und personellen Voraussetzungen, etc. geregelt. Ge-
eignete Rahmenbedingungen sind eine Voraussetzung fur qualitatives Arbeiten.

Besondere Pflichten

Kinder mit erhohtem Forderbedarf sind im Rahmen des Zumutbaren in die Gruppe
aufzunehmen, zu betreuen und ihren Bedurfnissen entsprechend zu fordern. (Vgl.:
Gesetz fur das Kindergartenwesen § 11 (2))

Die Sonderkindergartenpadagogin unterliegt aus Grunden des Datenschutzes der
Schweigepflicht. Die Weitergabe von Informationen, Unterlagen und Berichten
kann nur mit dem Einverstandnis der Eltern erfolgen.

Fort- und Weiterbildung

Die Sonderkindergartenpadagogin ist in einem Bereich tatig, welcher durch stan-
dig neue Erfahrungen und Kenntnisse in den Methoden der Heil- und Sonderpa-
dagogik und der Medizin beeinflusst wird. Regelmaliiges Eigenstudium und der
Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen, wie Seminare und Kongresse, sind
notwendig, um qualifizierte Arbeit zu leisten und den neuesten Erkenntnissen ge-
recht zu werden. Supervision und Intervision sollten bei Bedarf in Anspruch ge-
nommen werden konnen. (Vgl.: Gesetz fur das Kindergartenwesen § 8 (2) und §
17 (3))

Idealerweise wird vom Dienstgeber zumindest ein teilweiser Ersatz fur anfallende
Kosten ibernommen und im Rahmen des Mdéglichen auch die notwendige Zeit zu
Verfugung gestellt.

Pflegerische Betreuung

Die Vertrautheit mit heil- und sonderpadagogischen Hilfsmitteln ist unerlasslich fur
ihre Tatigkeit. Die Durchfihrung notwendiger pflegerischer Tatigkeiten wird vor-
ausgesetzt. (Vgl.: Gesetz fur das Kindergartenwesen § 8 (2) und § 17 (3))
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7. Tatigkeitsfelder

Beschaftigungsmoglichkeiten

Die Sonderkindergartenpadagogin kann in offentlichen, karitativen und privaten
Einrichtungen arbeiten. Sowohl Teilzeit- als auch Vollzeitbeschaftigungen sind
mdglich.

Mogliche Tatigkeitsfelder

- Kindergarten, Integrationskindergarten, Integrationsgruppe

- Mobile Sonderkindergartenpadagogin fur mehrere Kindergarten

- Heilpadagogische Fruhférderung

- Kleinkindergruppen und Spielgruppen mit Integration

- Heilpadagogische Zentren

- Arbeit in Sondereinrichtungen fur Hor-, Seh-, Sprach-, Lern- und
Kdrperbehinderungen oder fur Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten

- Krankenanstalten

Berufsaussichten

Auf Grund des weiten Betatigungsfeldes sind die Berufsaussichten gut, grundsatz-
lich erh6hen Zusatzausbildungen die Berufschancen. Die neuen gesetzlichen
Grundlagen der Sonderkindergartenpadagogik verlangen nach ausgebildeten
Sonderkindergartenpadagoginnen. Eine frihest mogliche Férderung und eine ge-
lungene Integration sind fur alle Beteiligten von Vorteil.

Schnittstellen

- Arztlnnen

- Fruhférderlnnen und Therapeutinnen

- Psychologlnnen

- Schulen

- Kleinkindergruppen, Spielgruppen

- Institutionen wie aks, Caritas, Lebenshilfe, IfS, etc.

Die Teilnehmerinnen des Lehrgangs fiir Sonderkindergartenpadagogik 2003 — 2006 haben im Rahmen ihrer Ausbildung
unter der Leitung von Mag. Barbara Bell das Berufsbild erstellt:

Rudisser Birgit 6923 Lauterach Meier Monika 6714 Nuziders

Bdckle Jutta 6900 Bregenz Schopp Erika 9475 Sevelen/CH

Einwaller Ingrid 6700 Bludenz Tschann Regine 6712 Thiringen

Hirschbuhl Rita 6942 Krumbach Walch Astrid 6751 Braz

Injac Marica 6850 Dornbirn Weber Melanie 6800 Feldkirch

Kainz Monika 6858 Schwarzach Wilke Birgit 6922 Wolfurt

Kaspar Christiane 6706 Burs Wolf Cornelia  Zimmer- 6840 Gotzis

Kopf Mathilde 6832 Rothis mann Martina 6706 Burs
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