
Herzlich Willkommen

Einführungsveranstaltung Schulassistenz











Organisatorische Informationen

1 Aufgaben Schulassistenz & Aufsichtspflicht

2 Formulare: Vobs: Unterlagen/Formulare SAF GmbH

3 Vorgesetze/r & Dienstweg

4 Abwesenheit des zu betreuenden Kindes und eigene Dienstverhinderung

5 Gesundheit & AMECO Health Professional GmbH

6 „Supplierung“ und Zusatzstunden

7 Fortbildungen, Schulveranstaltungen, Supervision und Jobticket

8 Freistellungen

Gut informiert 
–

gemeinsam
mehr

erreichen!

?
…

9 Arbeitsaufzeichnungen



DO‘s

✓ Pflegerisch unterstützende 
Assistenzleistungen

✓ Therapeutisch/funktional unterstützende 
Assistenzleistungen

✓ Erzieherisch unterstützende 
Assistenzleistungen

✓ Individuelle lernbegleitende 
unterstützende Assistenzleistungen 

✓ Partizipationsunterstützende 
Assistenzleistungen
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Aufgaben Schulassistenz
DONT‘s

− Unterrichtserteilung und Teamteaching 

− Vorbereitung des lehrplanmäßigen 
Unterrichts

− Lernunterstützungsstunden

− Klassenführende Aufgaben



Aufsichtspflicht Schulassistenz

RECHTLICHE GRUNDLAGE § 44a SchulUG – Schulassistenzkräfte können Schüler:innen beaufsichtigen

WO GILT DIE AUFSICHT?

Schule & Pausen
Schulveranstaltungen / schulbezogene Veranstaltungen
Berufsorientierung

WANN IST SIE MÖGLICH?

wenn organisatorisch notwendig / zweckmäßig
Sicherheit muss gewährleistet sein

WICHTIG IN DER PRAXIS
Aufsicht – besonders in Pausen oder beim Verlassen der Schule – mit der Schulleitung abstimmen

Besondere Bedürfnisse einzelner Schüler:innen berücksichtigen

Merke: Sicherheit + Abstimmung mit der Schulleitung stehen im Mittelpunkt
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Organigramm SAF GmbH
Dienstgeber, interne Zuständigkeiten und direkte Führung vor Ort

SAF GmbH
Dienstgeber Mitarbeitenden

Patricia Vonderleu
Geschäftsführerin

Weitere Mitarbeitende

Hilal Ay  •  Monika Lenk  •  Lisa Nagel  •  Selina Rusch  •  Caroline Marent  •  Daniela Röser  •  Nathalie Riedl  •  Matthias Jäger

Personalsachbearbeitung / Betreuung

Bludenz
Monika Lenk

Feldkirch
Daniela Röser

Dornbirn
Nathalie Riedl

Bregenz
Nathalie Riedl

Direkte Führung vor Ort

Schulleitung der jeweils zugeteilten Schule
Direkte/r Vorgesetzte/r am jeweiligen Einsatzort

Einordnung: Arbeitsrechtlicher Dienstgeber ist stets die SAF GmbH; die Schulleitung übernimmt die direkte Führung am Einsatzort.
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Fortbildungen: Formular 1A & 1B

Welches Formular brauche ich 
wann?

1A – ANTRAG AUF GENEHMIGUNG 1B – ANTRAG AUF KOSTENERSATZ

VOR der Veranstaltung
bei externen bzw. sonstigen PH-Fortbildungen

→ Genehmigung im Dienstweg

NACH der Veranstaltung
→ Kostenersatz beantragen

→ Belege + Teilnahmebestätigung beilegen





Jobticket – Antrag auf Kostenrückerstattung
Formular im Dienstweg einreichen

Beilagen
Kopie des Tickets

   Kopie der Rechnung

Dienststelle
Bei mehreren Dienststellen kann die am weitesten vom Wohnort

entfernte regelmäßige Dienststelle angegeben werden

Voraussetzung
Aktives Dienstverhältnis und Wohnort mehr als 2 km vom

Dienstort entfernt

Wichtig: vollständig ausfüllen,
unterschreiben & im Dienstweg übermitteln
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Rahmenbedingungen Schulassistenz

✓ Kollektivvertrag für Sozial- und Gesundheitswesen Vorarlberg
 entsprechend Aufgabe, Verantwortung und Ausbildung → Gehaltsgruppe 3 oder 4

✓ (Jahres)Arbeitszeitmodell

− 1 Schulstunde 50 min = 60 min Arbeitszeit

− 20% für ergänzende Aufgaben pro Betreuungsstunde = 12 min pro Betreuungsstunde

− 70 h Schulbetriebspauschale bzw ca 2 Stunden pro Schulwoche

✓ Schulfreie Tage = idR dienstfrei

Betreuungsstunden EA und SP Wochenarbeitszeit
05:00 02:54 07:54
10:00 03:54 13:54
12:00 04:18 16:18
18:00 05:30 23:30
24:00 06:42 30:42
30:00 07:54 37:54
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Rahmenbedingungen Freizeitbetreuung

✓ Kollektivvertrag für Sozial- und Gesundheitswesen Vorarlberg
entsprechend Aufgabe, Verantwortung und Ausbildung Einstufung durch Schulerhalter

✓ (Jahres)Arbeitszeitmodell

− Minutengenaue Abrechnung (50 min = 0,83 Stunden)

− Vorbereitungszeit nach Vorgaben des Schulerhalters, max 20% der Öffnungszeiten

✓ Schulfreie Tage = idR dienstfrei

− Ferienbetreuung führt zu Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes



16. Oktober 2026 Einführungsveranstaltung SAF GmbH 28

Rahmenbedingungen -  Eckpunkte 
Gehaltszahlung 
✓ Gehalt 12-mal jährlich zum Monatsletzten

✓ Sonderzahlungen vierteljährlich
− September  (für 1 Monat)  - Juni (für 3 Monate)

− November  (für 3 Monate)  - August (für 2 Monate) 

− März (für 3 Monate)

✓ Mehrstunden werden nicht monatlich ausbezahlt
− Sept – Dez Auszahlung im Jänner (Schulassistenz & Freizeit)

− Jan-März Auszahlung im April (Schulassistenz)

− April-Juli Auszahlung im Juli (Schulassistenz & Freizeit)

✓ Elektronischer Gehaltszettel NUR mit ID-Austria
© flaticon

€

€
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Rahmenbedingungen - Eckpunkte Dienstvertrag

1. Befristung und Probemonat
→ 1 Jahr Befristung, dann idR automatische Verlängerung in unbefristet

→ 1. Monat = Probemonat; Auflösung für beide Seite ohne Grund und Frist möglich

2. Durchrechnung und dienstfreie Tage
→ 52- Wochen Durchrechnung, Stundenschnitt am 01.09

→ Abbau Zeitguthaben Reihenfolge: Zeitguthaben, Sabbaticalzeitgutschrift, Urlaub 

3. Auflösung des Dienstverhältnis 
→ 1 Monat Probemonat
→ 1 Jahr befristet; Auflösung während Befristung für beide Seiten möglich

→ 6 Wochen Kündigungsfrist zum Monatsletzten (1 Jahr); Erhöht sich je nach Dienstjahre



Wünsche / Anregungen

office@saf-vorarlberg.at

Wir freuen uns über Ihre Rückmeldungen und Ideen



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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